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จรรยาบรรณคู่ค้าธรุกิจ (Supplier Code of Conduct) 
 

บริษทั วี.แอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืตามหลกัธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณของ

บรษิทั ควบคู่ไปกบัการ ใหค้วามสาํคญัในการดแูล ส่งเสรมิ สนบัสนุน ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อให้

เกดิความสมดุลของธุรกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใหส้ามารถเจรญิเตบิโตควบคู่กนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื  

 

บรษิทัมเีจตนารมณ์ ทีจ่ะส่งเสรมิแนวคดิน้ีออกไปยงัคู่ธุรกจิ ซึง่เป็นผูม้สี่วนสําคญัในการดําเนิน 

ธุรกจิของบรษิทั  เพื่อใหคู้่ธรุกจิรว่มกนันําหลกัการและแนวคดิดงักล่าวไปปฏบิตัใินการดําเนินธุรกจิ 

รวมถงึสนบัสนุนใหคู้่ธุรกจินําไปขยายผลปรบัใชเ้ป็นนโยบายมาตรฐานและแนวทางในการดาํเนินงานกบั

คูค่า้ธุรกจิของตนเองเพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรม โปรง่ใส และสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอยา่งยัง่ยนื 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่การออกแบบ การจดัซือ้จดัหา การบรกิาร รวมถงึการจดัการของเสยีและ

ผลติภณัฑห์ลงัการใชง้าน  

 

โดยทางบรษิทัไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณคู่คา้น้ีเพื่อเป็นหลกัปฏบิตัสิาํหรบัคู่คา้และผลกัดนัใหคู้่คา้ดาํเนิน

ธุรกจิ โดยปฏบิตัติามหลกัดงัต่อไปน้ี 

 

1. การดาํเนินธรุกิจด้วยจริยธรรม 

• ความซ่ือสตัยส์จุริตทางธรุกิจ  คู่คา้ตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยแ์ละโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงานอยูบ่นพืน้ฐานของความถูกตอ้ง ซื่อสตัยส์ุจรติ มคีวามโปรง่ใส รวมถงึปฏบิตัติาม

กฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั ไมท่าํการใด ๆ อนัเป็นวธิทีีทุ่จรติ คอรร์ปัชัน่ 

ตดิสนิบนไมว่่าจะอยูใ่นรปูแบบใด ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่  

• ความเป็นธรรม  ดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบทีจ่ะใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายไดร้บัการ

ปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม รวมถงึปฏบิตัติามกฎหมายการแขง่ขนัทางการคา้เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรม

ในการแขง่ขนั ไมท่ําใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบผูอ้ื่นเพื่อใหต้นเองหรอืบุคคลอื่นใดไดร้บัผลประโยชน์ที่

ไมค่วรไดร้บั   

• การเปิดเผยข้อมลู เปิดเผยขอ้มลูของตนโดยยดึถอืหลกัความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

โดยตอ้งมัน่ใจไดว้่าเป็นการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งชดัเจน ทนัสมยั สอดคลอ้งกบักฎหมายและ

เป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั  



 

  จรรยาบรรณคู่ค้าธรุกิจ  

บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) 

อ้างอิงเอกสาร: VL-CG-15  

ปรับปรุงคร้ังที่: 00 

จาํนวนรวม (หน้า): 5 
 

หน้า 2 
 

• การรกัษาความลบัและการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ไมเ่ผยแพรห่รอืไม่นําขอ้มลูทีเ่ป็น

ความลบัของลกูคา้และผูเ้กีย่วขอ้งของคู่ธุรกจิไปใชโ้ดยทีไ่มไ่ดร้บัความยนิยอม การดําเนินการ

ใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูของลกูคา้และผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิ ทัง้การเกบ็รวบรวม การใช ้และ

การเปิดเผย ตอ้งดาํเนินการเพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูไดร้บัการคุม้ครองสทิธอิยา่งครบถว้นและ

สอดคลอ้งกบักฎหมาย 

• สิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา  เคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น และไมล่ะเมดิสทิธิ

ดงักล่าว 

 

2. สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

• การไม่เลือกปฏิบติั  คาํนึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นนุษย ์ความเท่าเทยีมกนั และความเป็นธรรม 

โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัต่ิอลกูจา้งเพราะความแตกต่างทางกาย จติใจ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ 

อาย ุการศกึษา หรอืเรือ่งอื่นใด   

• การไม่บงัคบัใช้แรงงาน  ไมใ่ชห้รอืไดร้บัประโยชน์จากการบงัคบัใชแ้รงงานในลกัษณะทีเ่ป็น

แรงงานบงัคบั หรอืรปูแบบอื่นๆ ของการใชแ้รงงานโดยไมส่มคัรใจ ซึง่รวมถงึการลงโทษทาง

กาย การขูเ่ขญ็ การกกัขงั การคุกคามข่มขู ่การล่วงละเมดิ การคา้มนุษย ์หรอืการใชค้วาม

รนุแรงไมว่า่จะอยูใ่นรปูแบบใดๆ 

• การคุ้มครองแรงงาน ไมจ่า้งแรงงานเดก็ทีอ่ายไุมถ่งึเกณฑ ์ในกรณลีกูจา้งเป็นหญงิมคีรรภต์อ้ง

จดัใหไ้ดร้บัความคุม้ครองและสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมายกําหนด การจา้งแรงงานต่างดา้วตอ้ง

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนดอยา่งถูกตอ้งครบถว้น  คู่คา้ตอ้งไม่ยกเลกิสญัญาจา้ง

โดยปราศจากเหตุผลทีไ่มเ่ป็นธรรม 

• ค่าจ้างและผลประโยขน์ ดําเนินการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา และ ผลประโยชน์หรอืสวสัดกิารที่

ลกูจา้งพงึไดร้บัอย่างถูกตอ้งเป็นธรรม และไมต่ํ่ากว่าทีก่ฎหมายกําหนด และตอ้งจ่ายตรงตาม

กําหนดเวลา 

• ระยะเวลาทาํงาน ไมบ่งัคบัใหล้กูจา้งทํางานเกนิกําหนดระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด ทัง้น้ีใน

การทํางานล่วงเวลา หรอืการทาํงานในวนัหยดุตอ้งเป็นความสมคัรใจของลกูจา้ และจดัใหล้กูจา้ง

มวีนัหยดุ วนัลา ไมน้่อยกว่าทีก่ฎหมายกําหนด 

• การดแูลการละเมิดสิทธิมนุษยชน มกีารประเมนิ ทบทวน และดแูลประเดน็ดา้นแรงงาน สทิธิ

มนุษยชน เพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในการดําเนินธุรกจิ  
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3. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

• คู่คา้ตอ้งจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการทํางานทีป่ลอดภยัของลกูจา้งและผูเ้กี่ยวขอ้ง โดย

จดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหป้ลอดภยั ถูกสุขอนามยั ตรวจสอบความพรอ้มของ

ลกูจา้ง อบรมใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกั ลดและควบคุมความเสีย่งของการเกดิอุบตัเิหตุ

และผลกระทบต่อสุขภาพทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน ตลอดจนมแีนวทางในการควบคุม

สถานการณ์ฉุกเฉินเพื่อลดความสญูเสยีการเขา้พืน้ทีป่ฏบิตังิาน รวมทัง้ จดัใหม้อุีปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคลใหก้บัลกูจา้งทีส่อดคลอ้งตามความเสีย่งอยา่งเพยีงพอพรอ้มใชง้าน และ

ควบคุมใหเ้กดิการใชง้านอุปกรณ์ดงักลา่ว 

 

4. การดแูลส่ิงแวดล้อมและการรบัมือกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

• ดาํเนินงานดว้ยความใส่ใจและคาํนึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และ

การปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ รวมถงึการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิพลงังาน 

และน้ํา อยา่งยัง่ยนื ดาํเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพเชงินิเวศและเศรษฐกจิหมุนเวยีน การลด

การปล่อยมลพษิทางอากาศ การลดการก่อใหเ้กดิน้ําเสยีและของเสยีทัง้ของเสยีอนัตลรายและไม่

อนัตราย การอนุรกัษณ์ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนิเวศ ดว้ยความมุง่มัน่ในการ

สรา้งผลกระทบเชงิบวกทางธรรมชาตใิหค้รอบคลุมธุรกจิของตนและผูใ้หบ้รกิารทางตรงและ

ทางออ้ม 

 

5. ชุมชนและสงัคม 

• คู่คา้ตอ้งเคารพในสทิธแิละความคดิเหน็ของคนในชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิง่ชนเผ่าพืน้เมอืง 

 ผูอ้พยพและกลุ่มเปราะบางทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีท่ีด่ําเนินธุรกจิ  

• คู่คา้ตอ้งจดัใหม้กีารสือ่สารเพื่อสรา้งสมัพนัธก์บัชุมชน เผ่าพืน้เมอืง ผูอ้พยพและกลุ่มเปราะบาง

อยา่งสมํ่าเสมอ  

• คู่คา้ตอ้งสนบัสนุนกจิกรรมทีอ่ํานวยประโยชน์ต่อสาธารณะ รวมถงึกจิกรรม ทีส่่งเสรมิความ

เป็นอยูท่ีด่ขีองชุมชน 

 

6. ความร่วมมือในห่วงโซ่อปุทาน 

• คู่คา้ตอ้งส่งเสรมิคู่คา้ของตนใหป้ฏบิตัติามหลกัการทีก่ําหนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณคู่คา้ฉบบัน้ี 

เสมอืนเป็นมาตรฐานในการดาํเนินการธุรกจิรว่มกนั 
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ใบลงนามรบัทราบและถือปฏิบติั 

  ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัแลว้ 

ขา้พเจา้เขา้ใจรบัทราบและยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการดําเนินงานต่อไป  

 

        

       ลงชื่อ : ……………………………………… 

                   

                                                                                 

(……………………………………………)  

        

       ตําแหน่ง :……………………………………. 

      หน่วยงาน :……………………………………… 

      วนัที:่   …………../………………/………….... 

  

  

 

ลงนามรบัทราบและถือปฏิบติั (สาํเนา) 

 

 

  ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัแลว้ 

ขา้พเจา้เขา้ใจรบัทราบและยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการดําเนินงานต่อไป  

 

        

    ลงชื่อ : ………………………………………… 

              

(……………………………………………)  

        

      ตําแหน่ง :……………………………………… 

      หน่วยงาน :…………………………………….. 

      วนัที:่   …………../……………/…………….... 

 




